
in
for 
me
anual

Un grup de joves del curs de monitor/a 
de lleure a la coberta de plaques 

fotovoltaiques de la seu de Fundesplai
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REFORCEM EL NOSTRE COMPROMÍS 

AMB UN MÓN MÉS JUST I SOSTENIBLE
El 2023 hem consolidat els 
programes educatius i socials 
i un significatiu creixement en 
impacte i propostes innovado-
res que donen resposta a noves 
necessitats.

L’educació en el lleure ha conti-
nuat sent el paradigma de la nos-
tra intervenció amb les persones. 
Hem desenvolupat activitats en 
espais de petita infància, centres 
d’esplai, extraescolars i espais 
educatius de migdia, casals, 
colònies i activitats de vacan-
ces, sempre amb una voluntat 
marcadament educativa. Aquest 
any, sota l’eix de la cura de les 
persones i del benestar emocio-
nal a través de la nova proposta 
educativa “Estima”.

Al llarg del 2023, també hem 
reforçat el treball d’acompanya-
ment, formació i inclusió laboral 
de joves, fent especial atenció 
als perfils més vulnerabilitzats a 
través de diversos programes (do-

nes, persones migrants, persones 
amb discapacitat intel·lectual...). 
Destaquem el programa de For-
mació Professional i Ocupacio-
nal Dual subvencionat pel SOC, 
“Demà Jove”, consolidat com a 
via per a la millora de la inserció 
laboral de joves en l’àmbit de la 
cuina, el lleure i l’administració i 
recursos humans.

Davant l’agreujada crisi ambi-
ental i emergència climàtica, 
volem contribuir a conscienciar 
les persones sobre la recerca 
de solucions per a un món 
més just i sostenible. En aquest 
sentit, hem reforçat l’educació 
ambiental (sortides d’un dia a la 
natura, tallers de sostenibilitat a 
les escoles, dinamització de les 
jugateques ambientals, lideratge 
del programa d’escoles verdes, 
exposició “Menja. Actua. 
Impacta”...) i l’aposta per la 
reducció d’emissions de GEH a 
les nostres instal·lacions.

L'acompanyament,
la formació i 
la inclusió laboral 
DE JOVES
HAN ESTAT ELS 
EIXOS DEL 2023 
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Fundesplai és la marca amb què es presenten 

la Fundació Catalana de l’Esplai i les entitats 

que aplega. És una iniciativa sense afany de 

lucre que, des de fa més de 50 anys, 

treballa pels infants, els joves, les famílies, 

el Tercer Sector i el planeta. 

L’ACTUACIÓ GLOBAL 
DE FUNDESPLAI 
EL 2023 HA ARRIBAT A

379.172
PARTICIPANTS

QUI SOM
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Educar els infants i joves, enfortir les entitats 
de lleure i el Tercer Sector, millorar el medi 
ambient i promoure la ciutadania i la inclusió 
social, amb voluntat transformadora.

Volem ser una organització reconeguda i 
sostenible, que combini la lògica local i global 
en la seva actuació amb la presència territorial, 
per la qualitat i la innovació i per establir 
aliances estratègiques.

VALORS HUMANS QUE ORIENTEN 
LA NOSTRA ACCIÓ VALORS DE LA NOSTRA ORGANITZACIÓ

Utopia. Volem avançar cap a un món més just, 
vers una societat inspirada en els valors de la 
pau, la democràcia i la fraternitat.

Solidaritat. Optem per la cultura de la soli-
daritat i la cooperació, basada en el respecte a 
la dignitat de persones i pobles, a la diversitat 
i els drets humans. 

Iniciativa. Volem fomentar la participació, 
l’autonomia personal i l’esforç individual i col·
lectiu per fer front als reptes amb creativitat i de-
senvolupar una ciutadania activa i responsable.

Felicitat. Cerquem la formació de persones 
que aspirin a una vida feliç, fonamentada en 
l’autoconfiança, l’obertura a l’altre, l’honeste-
dat, la generositat, l’expressió dels sentiments 
i el compromís amb la comunitat.

Independència. Treballem sense subordinació econòmi-
ca, política ni institucional, ni submissió a cap altre interès 
que no siguin els valors que inspiren la nostra missió.

Transparència. Treballem amb claredat en els objectius 
i amb transparència en la gestió dels recursos. Una trans-
parència basada en la coherència i en la informació, de 
portes endins i respecte a la societat.

Pluralisme. Volem l’aportació de la pluralitat, de la diver-
sitat i de la participació, tant en la vida interna de l’organit-
zació com en el treball en xarxa amb altres agents i en les 
relacions amb el nostre entorn.

Sostenibilitat. Volem actuar amb austeritat i aplicant 
criteris d’eficiència en la gestió que permetin que la nostra 
acció social i educativa sigui el màxim d’eficient amb el 
mínim impacte ambiental.

Coherència. Volem que la nostra activitat i el nostre fun-
cionament siguin reflex dels valors que proclamem.

TREBALLEM PER

EL NOSTRE HORITZÓ

ELS PRINCIPIS QUE ENS MOUEN
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Les iniciatives de Fundesplai a Espanya i arreu del món es duen a terme a través 
de Fundación Esplai Ciudadanía Comprometida gràcies a acords de col·laboració entre 
les dues entitats. Ambdues són organitzacions amb una història i trajectòria comunes, 
però són independents i compten amb patronats i consells assessors propis.

PLATAFORMA RED CONECTA: 42
OCUPABILITAT TIC: 38
CERTIFICACIONS TIC: 14
PROJECTES EN PRESONS: 11
TRANSFORMACIÓ DIGITAL: 678
GESTIÓ TERCER SECTOR/SUPORT: 1.056
GENT GRAN I TIC: 27
PROJECTES TERRITORIALS: 93
GÈNERE I TIC: 15

PAÏSOS EUROPEUS AMB ELS QUALS TREBALLEM EN XARXA AMB “ALL DIGITAL”: 29
PAÏSOS EUROPEUS ON DESENVOLUPEM PROJECTES: 15
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Fer un taller per aprendre la importància dels aliments de proximitat al temps 

del migdia, descobrir els secrets del bosc en unes colònies o viure un projecte 

comunitari per millorar la plaça del barri a l’esplai. Milers d’infants i joves participen,  

es diverteixen i aprenen a relacionar-se amb el món d’una manera transformadora en 

les nostres iniciatives en esplais, escoles, cases de colònies i altres espais educatius.

TRANSFORMEM EL MÓN
DES DE L’EDUCACIÓ

93.325
PARTICIPANTS 
A LES ACTIVITATS 
D’ESTIU

8.211
PARTICIPANTS 
A PETITA 
INFÀNCIA

1.662 
ESCOLES 
ON SOM 
PRESENTS

50.356 
PARTICIPANTS 
ALS CENTRES 
D'ESPLAI

127
ESPLAIS 
I PROJECTES 
DE LLEURE

158.209 
PARTICIPANTS 
ALS PROJECTES 
ESCOLARS (ESTIU I CURS)
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Estima, la proposta educativa per celebrar la vida

Teixim vincles entre els esplais Lleure internacional

Ser conscient de les pròpies emocions i senti-
ments ens ajudarà a estar millor amb nosaltres 
i amb els altres. Des del lleure educatiu tenim 
la responsabilitat de promoure les condicions 
i els espais perquè infants, joves i famílies pu-
guin tenir cura del seu benestar emocional, el 
de les altres persones i el planeta. Amb aques-
ta intenció, per als cursos 2023-2025 estem 
impulsant “Estima”, la proposta educativa 
per celebrar la vida centrada en el benestar 
emocional i la salut mental.

El 2023 ha estat l’any de la plena recuperació 
dels esplais després de les restriccions de la 
pandèmia. Hem reforçat els vincles entre les 
persones i les entitats amb accions i projectes 
com les trobades col·lectives, les campanyes de 
l’estiu o del #DretalLleure, les xerrades i forma-
cions o les iniciatives com Educlips. Un any que 
ens ha permès continuar promovent la ciutada-
nia compromesa poble a poble i barri a barri.

195 km és la distància que 
separa les seus de la Federació 
Catalana de l’Esplai i de 
Les Francas (França) i 
dona nom a la iniciativa 
que busca reforçar vincles i 
compartir experiències entre 
els equips dels dos moviments 
de lleure educatiu. 

La formació dels equips en competències 
socioemocionals i les campanyes col·lectives, 
com les de prevenció del suïcidi entre perso-
nes joves, són fonamentals en la proposta.

Hem format 1.027
PERSONES EDUCADORES 
EN LA NOVA PROPOSTA 
EDUCATIVA “ESTIMA”  

El Prat de 
Llobregat

SEU DE FUNDESPLAI

Les Francas
(Perpinyà) 

195 km
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Incorporem la tecnologia a les activitats d’estiu
Les colònies, casals i campaments d’estiu 
esdevenen un espai fonamental per al desenvo-
lupament dels infants i joves, especialment per 
a aquells que es troben en situació de vulnera-
bilitat. La nostra campanya de 2023 ha comptat 
amb més participants i ha incorporat activitats 
innovadores. Cal destacar els campus d’Intel·
ligència Artificial i Drons, que van comptar 
amb investigadors de la Universitat Politècnica 
de Catalunya (UPC), que van permetre als joves 
experimentar les potencialitats de la tecnologia.

93.325 
PARTICIPANTS 
A LES ACTIVITATS 
D'ESTIU

50
PARTICIPANTS 
ALS CAMPS D’IA 
I DRONS

Acompanyament a la criança Temps educatiu del migdia
El 2023 vam començar a dinamitzar el nou 
espai familiar impulsat per l’Ajuntament de 
Tarragona, on educadores acompanyen en la 
criança i el joc infants des dels 18 mesos als 
4 anys acompanyats de les seves famílies. En 
l’àmbit de la petita infància també vam conso-
lidar l’activitat “Joc i Natura a Centre Esplai”, 
que desenvolupem a la nostra seu del Prat de 
Llobregat amb escoles d’infantil.

Hem impulsat un estudi amb el Grup de Recerca 
en Interacció i Canvi Social i el de Pedagogia So-
cial de la Universitat de Barcelona en 60 escoles 
del nostre projecte per posar en relleu les con-
tribucions educatives i socials d’aquest espai. L’in-
forme conclou que el temps educatiu del migdia 
té una influència positiva sobre la millora de 
les habilitats socials, la construcció de valors i 
l’adquisició d’aprenentatges dels infants.



02Educació 
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L’educació ambiental i emocional és un dels eixos vertebradors de la nostra acció. 
Educar per a una alimentació sostenible i saludable a través de l’exposició “Menja. Actua. 
Impacta” o al temps educatiu del migdia de les escoles, conèixer i estimar els entorns 
naturals amb les jugateques o les colònies ens permeten unir la línia entre les persones, 
la comunitat i el planeta.

TENIM CURA DE
PERSONES, COMUNITAT I PLANETA

45.945 
PARTICIPANTS 
A L’EXPOSICIÓ 
“MENJA. ACTUA. IMPACTA”

18.016 
INFANTS PARTICIPANTS 
AL PROJECTE CONTRA 
MALBARATAMENT 

79
ESCOLES PARTICIPANTS 
AL PROJECTE CONTRA 
MALBARATAMENT

1.032 
GRUPS ESCOLARS  
HAN VISITAT 
“MENJA. ACTUA. IMPACTA”

44 
JUGATEQUES  
AMBIENTALS

55.425
PARTICIPANTS ALS 
PROGRAMES 
D'EDUCACIÓ AMBIENTAL
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Contribuïm a canviar el món des del temps del migdia

L’exposició sobre alimentació sostenible i saluda-
ble “Menja. Actua. Impacta”, situada a la nostra 
seu del Prat de Llobregat, ha arribat als prop de 
50.000 visitants en el seu segon any de vida.  
La mostra ha contribuït a canviar mentalitats, 
especialment entre infants i joves d’escoles i 
instituts, sobre l’impacte dels sistemes alimentaris 
sobre la salut de les persones i el planeta.

També el 2023 hem posat en marxa una versió 
itinerant de la mostra, que va començar el seu 
recorregut a Esplugues de Llobregat.

El temps del migdia a les escoles és 
un espai de grans oportunitats 
educatives. Durant aquest curs 
2023-24 hem desenvolupat una 
iniciativa per sensibilitzar els infants 
contra el malbaratament alimentari 
amb auditories i tallers educatius 
en el marc de la proposta 
“Menjar canvia el món”. 

El Ministeri de Consum i l’Agència 
Espanyola de Seguretat 
Alimentària i Nutrició

VAN ATORGAR 
EL NOVEMBRE DE 2023
EL PREMI ESTRATÈGIA NAOS 
A “MENJA. ACTUA. IMPACTA”

50 RECEPTES SALUDABLES
També hem editat un Receptari per 
canviar el món, elaborat amb propostes 
de les nostres cuineres i dels mateixos 
infants i complementat amb consells, 
jocs i activitats.

DESCARREGA'T EL RECEPTARI
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El mes de setembre de 2023 vam organitzar 
les primers colònies de benestar emocional 
per a un grup de 200 infants de primer a sisè 
de primària, una proposta en la línia de la 
proposta educativa “Estima” que se centra 
en la cura de les emocions.
L’activitat va permetre sumar els beneficis 
del contacte directe amb la natura i de la 
convivència amb activitats i dinàmiques es-
pecíficament dissenyades per identificar les 
pròpies emocions i les dels altres i posterior-

Descobrim la natura dels parcs Natura a les cases de colònies
Les jugateques ambientals de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona (AMB) són espais 
situats als parcs i platges metropolitans on les 
famílies amb infants de totes les edats poden 
gaudir d’una àrea de joc amb valor educatiu 
dinamitzat per educadors/es ambientals. 
Des de Fundesplai dinamitzem 44 d’aquestes 
jugateques distribuïdes per 34 municipis de 
l’àrea metropolitana.

Les nostres cases de colònies i albergs de 
natura, situats en alguns dels millors entorns 
naturals de Catalunya, són un espai privile·
giat per a l’educació ambiental per treballar 
amb esplais, escoles i famílies. El 2023 hem 
arribat a més de 55.000 participants en els 
programes d’educació ambiental, molts 
d’ells desenvolupats als nostres equipaments 
de natura.

ment poder reflexionar sobre aspectes com 
l’empatia, l’autoestima, etc. Una experiència 
educativa que vol aportar la gestió emocio-
nal al desenvolupament integral dels infants.

LES COLÒNIES permeten als 
infants viure un munt d’emocions  
I SÓN UNA EXPERIÈNCIA 
VITAL ÚNICA
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4,6/5
VALORACIÓ 
MITJANA

67
PARTICIPANTS 
A L'EDULLEURE

30
JOVES LÍDERS 
FORMATS EN ODS

117.964
HORES 
DE FORMACIÓ

Apostem per la formació com a eina de canvi, progrés, innovació i capacitació personal 
i social. Els nostres cursos es basen en metodologies participatives, motivadores, 
actives i molt dinàmiques. Durant el 2023 hem dut a terme centenars de formacions 
en diversos àmbits que permeten a l’alumnat participant fer un impuls en les seves 
carreres professionals i personals. A més, liderem la formació en el lleure educatiu 
com a valor fonamental de la nostra feina.

CAPACITEM LES PERSONES PER DONAR
UN IMPULS EN LES SEVES VIDES

Formació

8.894
PARTICIPANTS 
EN CURSOS

587
CURSOS 
FORMATIUS
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Impulsem i homologuem noves línies formatives
El 2023 hem afavorit la millora formativa i hem 
homologat noves especialitats de certificats 
de professionalitat (CP): confecció de pàgines 
web o promoció d’igualtat efectiva de dones i 
homes, entre d’altres. A més, hem implementat 
nova oferta formativa i hem posat en marxa 
formació en low code per a persones joves. 
Hem dut a terme la implementació de millores 
en les accions formatives, com la reconversió 
dels cursos de teleformació a noves eines més 
interactives i atractives per a l’alumnat.

Els nous espais 
han permès multiplicar

L’IMPACTE EDUCATIU 
I SOCIAL DELS
PROGRAMES DE L’ENTITAT  

Apostem 
PER LA INNOVACIÓ 
EN EL LLEURE I PELS 
ESPAIS DE CREIXEMENT 
PERSONAL I COL·LECTIU  

Nova edició de la formació estratègica: Edulleure
Hem desenvolupat un programa de  
formació avançada per aportar innova-
ció en les propostes d’educació en el 
lleure i que explora àmbits com l’ecofe·
minisme, la ludificació o la neuroedu·
cació. Prop de 70 persones ja han parti-
cipat en les diferents edicions d'aquesta 
formació estratègica, que aporta innova-
ció al lleure educatiu. 
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Apostem pel
lideratge juvenil i la seva

CREATIVITAT 
TRANSFORMADORA
AMB FILMING 2030

Formem joves en el lideratge i compromís cap als ODS
Hem iniciat el programa formatiu adreçat a 
joves d’entre 25 i 35 anys vinculats a organit-
zacions de la societat civil que volen liderar 
la transformació cap als ODS. El programa 
FILMing 2030 es duu a terme intensivament a 
Madrid i Barcelona, i se centra en els 8 reptes 
de l’Agenda 2030 a través de la participació de 
persones referents i expertes en aquests àmbits. 
També és una part important del projecte la 
producció professional de curtmetratges i 
documentals arran de l’experiència.

Oferim noves oportunitats laborals a través dels cursos
La formació com a element clau per a la inserció 
i la millora de les oportunitats laborals ha 
estat un dels nostres eixos de treball. El 2023 
prop de 2.500 persones han participat en els 
99 cursos per a treballadors/es en actiu que 
hem organitzat en diferents àmbits. Pel que fa 
a la formació professional per a l’ocupació de 
persones en situació d’atur, hem implementat 
25 itineraris formatius amb 300 persones.

2.432 
PARTICIPANTS 
ALS CURSOS DE 
TREBALLADORS/ES 
EN ACTIU

4.196 h 
DE FORMACIÓ  
IMPARTIDES
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Millorar la formació i la inclusió sociolaboral de les persones joves i donar 
resposta a les emergents demandes socials ens ha permès arribar al 2023 a més 
de 1.000 persones en diferents situacions de vulnerabilitat (persones joves sense 
formació i amb contextos socioeconòmics complicats, persones joves migrants amb 
situació administrativa irregular o regularitzada, etc.).

MÉS OPORTUNITATS PER A LES PERSONES EN

SITUACIONS DE VULNERABILITAT

671
JOVES 
PARTICIPANTS 
AL DEMÀ JOVE (2021-2024)

72
PARTICIPANTS 
ALS PROGRAMES DE 
CENTRES PENITENCIARIS

7.614
PARTICIPANTS AL 
PROGRAMA DE MENTORIA 
CAP A LA UNIVERSITAT

131
CENTRES EDUCATIUS AL 
PROGRAMA DE MENTORIA 
CAP A LA UNIVERSITAT

1.156  
PARTICIPANTS 
ALS  PROGRAMES 
D’INTERVENCIÓ SOCIAL

25.595
BEQUES I AJUTS 

EL 2023
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Consolidem l’acció per a la inclusió sociolaboral
Millorar la inclusió sociolaboral de les perso-
nes joves, especialment d’aquelles amb més 
dificultats, és una de les nostres principals línies 
d’acció. En aquest àmbit, destaca el Demà Jove, 
el programa de formació ocupacional dual que 
compta amb el finançament del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya amb fons rebuts 
del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE), 
que ofereix formació, acompanyament i un 
contracte assegurat per un any i que el 2023 
va començar la seva tercera edició. Les dues 

Garantim un lleure inclusiu Reforcem la intervenció social 
en centres penitenciarisLa campanya per garantir 

els casals i les colònies 
d’estiu per a tots els infants 
i joves ha comptat el 2023 
amb la col·laboració d’ad-
ministracions públiques, 
empreses, entitats i particu-
lars i va permetre oferir més 
de 8.000 beques i ajuts.

Hem intervingut en tres centres penitenciaris 
amb tres projectes socioeducatius que busquen 
potenciar la cultura participativa, el treball en 
competències i habilitats socials, el respecte 
i la resolució de conflictes entre les persones 
privades de llibertat. Hem dut a terme aquestes 
accions als centres penitenciaris de joves de 
Brians 1 (mòdul de dones) i de Brians 2.

edicions anteriors del Demà Jove van sumar 396 
participants. En aquesta tercera hi ha prevista la 
participació de més de 275 persones joves, i ja 
haurem arribat a 671 joves. Com a novetat, hi ha 
una nova formació centrada en la programació, 
gràcies a Onizea i la seva iniciativa de low code.

8.045 
AJUTS 
DE FUNDESPLAI  
PER A 
CASALS 
I COLÒNIES 
D’ESTIU

671  

AL DEMÀ JOVE

JOVES 
PARTICIPANTS
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vulnerabilitat social que han 
perdut la seva llar de manera 
temporal. També hem iniciat 
una línia de treball de suport 
a les persones joves del 
col·lectiu LGTBIQ+ a través 
de la mentoria social en què 
participaren 10 persones 
joves.

04

Responem als nous reptes socials
Les aliances i el treball en 
xarxa amb altres entitats, em-
preses i administracions ens 
ha permès continuar donant 
resposta a demandes socials 
emergents, com el servei 
d’acollida i acompanyament 
a l’Alberg de Centre Esplai 
per a persones en situació de 

Mentoria social per reduir la bretxa universitària 
8 de cada 10 joves de famílies amb estudis 
superiors arriben a la universitat. Només 3 de 
cada 10 en el cas de les famílies amb estudis 
obligatoris. Amb el programa Hedera hem 
contribuït a reduir aquest desequilibri promovent 
la mentoria social en l’accés i permanència a 
la universitat de joves en una situació de vulne-
rabilitat de 2n de batxillerat i darrers cursos de 
cicles formatius de centres de Catalunya. El vam 
desenvolupar en 131 centres i va ajudar més de 
500 joves a la transició als estudis universitaris. 

10 
PERSONES JOVES
PARTICIPAREN 
ALS PROGRAMES 
D'ACOMPANYAMENT A 
PERSONES LGTBIQ+

RECERCA SOBRE LA MENTORIA SOCIAL
El programa Hedera és una recerca que 
avalua l’impacte de la mentoria social en 
la reducció de les desigualtats educatives. 
Hi han participat prop de 8.000 estudiants 
i compta amb el finançament de fons 
europeus a través el Ministeri d’Inclusió, 
Seguretat Social i Migracions i amb la 
participació de la Institució Catalana de 
Recerca i Estudis Avançats (ICREA). 
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4
ENTITATS 
DECLARADES 
D’UTILITAT PÚBLICA

4
PROJECTES 
NORMATIUS 
EN TRÀMIT

34
PROTOCOLS 
D'ASSETJAMENT 
SEXUAL

53
XARXES 
ON PARTICIPEM

1.200
CESSIONS 
DE LLICÈNCIES DE 
PROGRAMES 
INFORMÀTICS

1.056
ENTITATS 
AL CLUB SUPORT

Suport Tercer Sector acompanyem, assessorem i formem les entitats sense ànim 
de lucre en tots els temes relacionats amb la seva gestió perquè puguin dedicar més 
temps a la seva raó social. Treballem per oferir eines de qualitat i recursos específics 
per a l’enfortiment del Tercer Sector a través de la feina d’un equip de persones 
expertes i amb molta experiència en l’àmbit no lucratiu.

ACOMPANYEM, ASSESSOREM, FORMEM, 

AJUDEM ELS QUE AJUDEN
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Digitalització integral del Tercer Sector
Treballem per aconseguir una gestió 
integral digitalitzada de les entitats sense 
ànim de lucre, perquè defensem que la 
tecnologia ha de multiplicar els actius 
més valuosos de les organitzacions: les 
persones que hi treballen i col·laboren, i 
el temps que hi dediquen. Per això, hem 
posat  en marxa un nou ERP del Tercer 
Sector, que permeti una gestió més efici-
ent, automatitzada i coordinada de tots els 
fluxos de treball. 

Acompanyem les entitats Camí compartit i col·laboratiu
El 2023 vam dur a terme el projecte de suport 
a les entitats esportives de la Diputació de 
Barcelona i vam mantenir el servei d’assessora-
ment associatiu a ajuntaments i el de Xarxanet. 
A més a més, vam publicar un manual de ges-
tió laboral per a Torre Jussana (Ajuntament de 
Barcelona) i vam realitzar un estudi de neces-
sitats del teixit associatiu a Sant Cugat i a Sant 
Feliu de Llobregat, entre altres projectes.

Al llarg de l’any vam participar en nombroses 
xarxes fent incidència en diferents àmbits, 
com la Federació de Moviments de Renovació 
Pedagògica, l’Aliança 2030 o la Taula del Tercer 
Sector. Cal destacar especialment que el 2023 
vam ostentar la presidència de la Confederació, 
amb el nomenament de Jordi Roman, i vam 
continuar coordinant la Plataforma d’Infància 
de Catalunya (PINCat), amb José Antonio Ruiz.

2.023
RECURSOS 
COMPARTITS 
AL NÚVOL

1.200
CESSIONS 
DE LLICÈNCIES 
D'APLICACIONS
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Hem dinamitzat l’Oficina Tècnica de la 
Taula del Tercer Sector per a l’elaboració 
de la Llei del Tercer Sector i vam compa-
rèixer al Parlament. Alhora, vam col·
laborar i participar en la redacció de la 
Guia de foment de l’associacionisme, la 
Llei d’acció concertada i la Llei d’Econo-
mia Social. Tot per impulsar, enfortir i 
visibilitzar el Tercer Sector.

Impulsem canvis normatius per reforçar el sector

6
PLANS 
D'IGUALTAT

6
AUDITORIES 
RETRIBUTIVES

205
REGISTRES 
RETRIBUTIUS

Fomentem la igualtat dins del sector social
Hem impartit formacions sobre violència 
masclista, algunes organitzades pel Minis-
teri d’Igualtat. També vam formar part, en 
el marc de la col·laboració entre ECAS i 
l’OITN, de formacions sobre igualtat de 
tracte i no discriminació dirigides a per-
sonal municipal, escoles d’administració 
pública, entitats socials... Amb el
projecte “Impulsant la igualtat de gènere
a les entitats” també vam formar sobre des-
connexió digital o mesures de conciliació.

APROPEM LA NORMATIVA
Hem acompanyat les entitats 
en la implementació d’aquests 
canvis normatius amb la 
publicació de manuals informatius i 
la impartició de formacions.
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BALANÇ ECONÒMIC Recursos humans, econòmics i patrimonials

Origen dels ingressos 2023

Destí de les despeses 2023

SOCIS, 
QUOTES I 

DONACIONS

ADMINISTRACIÓ, 
INTERESSOS

3%

4,3 %

15%

12,8% 8,6% 6,3%

82%

68%

PRESTACIÓ DE SERVEIS

PROJECTES EDUCATIUS EN EL MÓN ESCOLAR 

SUBVENCIONS

ÀMBIT SOCIAL 
I EDUCACIÓ EN EL LLEURE

EDUCACIÓ AMBIENTAL, 
CASES DE COLÒNIES, 

ALBERGS

SUPORT AL TERCER 
SECTOR I FORMACIÓ

Al 2023 el resultat econòmic se situa sobre la previsió al pressupost, que incrementa 
volums respecte a l’any anterior i supera  el repte de l’increment de la despesa que ha 
suposat tant la pujada de costos de matèries primeres, com  la pujada de tipus 
d’interès. Fem una valoració positiva  perquè hem pogut absorbir aquests l’impactes, 
així com també fer les inversions i el retorn de préstec previst. 

Pel  2024 el pressupost es planteja com un any d’estabilitat i consolidació. 
Conscients del potencial transformador de l’educació i de la seva importància en 
aquests moments, des de Fundesplai hem incrementat la nostra activitat educativa, 
social i ambiental gràcies a un seguiment i control econòmic acurat.

Economia

INVERTIM EN EDUCACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ SOCIAL
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DESPESES 2020 2021 2022 2023 PRESSUPOST 2024

COMPRES  4.919.136,40    6.731.307,99    17.499.812,34    19.335.315,01    19.658.882,53   

PERSONAL  32.925.762,18    39.608.206,97    69.872.870,07    76.756.221,10    76.030.968,86   

ALTRES DESPESES  4.964.229,91    6.218.805,86    10.978.343,07    12.369.440,53    12.671.836,48   

FINANCERES  384.989,05    529.058,40    784.643,01    1.236.226,69    1.352.928,50   

EXCEPCIONALS I PROVISIONS  86.723,77    10.681,50    148.356,03    145.865,38    10.681,50   

(A) AMORTITZACIÓ  2.135.053,97    1.829.846,37    2.290.818,42    2.109.231,73    2.213.171,11   

(B) TOTAL DESPESES  45.415.895,28    54.927.907,09    101.574.842,94    111.952.300,44    111.938.468,98   

INGRESSOS 2020 2021 2022 2023 PRESSUPOST 2024

SOCIS  1.899.600,84    2.129.237,95    2.153.222,75    1.721.486,34    1.746.844,59   

PRESTACIÓ DE SERVEIS  32.892.129,84    43.898.756,10    87.027.933,16    94.394.950,69    96.124.629,86   

SUBVENCIONS  8.781.781,18    8.220.034,12    12.358.487,22    16.566.142,53    15.027.889,18   

ALTRES INGRESSOS  783.583,19    2.153.325,14    1.872.225,46    1.479.143,88    1.238.678,56   

EXCEPCIONALS  92.126,36   -48.355,08    7.450,47    15.538,21    15.317,61   

(C) AMORTITZACIÓ SUBVENCIONS  1.090.740,72    865.081,99    862.313,72    586.734,23    586.734,23   

(D) TOTAL INGRESSOS  45.539.962,13    57.218.080,22    104.281.632,78    114.763.995,88    114.740.094,03   

(E) INGRESSOS - DESPESES (D-B)  124.066,85    2.290.173,13    2.706.789,84    2.811.695,44    2.801.625,05   
(F) INGRESSOS - DESPESES + AMORTITZACIONS (E+A-C)  1.168.380,10    3.254.937,51    4.135.294,54    4.334.192,94    4.428.061,93   

(G) INVERSIONS SENSE FINANÇAMENT DIRECTE -1.351.156,52   -3.136.556,14   -3.426.869,19   -1.518.582,00   -1.150.000,00   

(H) RETORN CRÈDIT LLARG -1.538.240,87   -1.862.614,73   -1.972.619,41   -2.984.957,00   -2.717.966,00   

RESULTAT FINANCER (F+G+H) -1.721.017,29   -1.744.233,36   -1.264.194,06   -169.346,06    560.095,93   

Auditores • Consultores • Asesores Jurídico-Tributarios

Explotació, inversions i crèdit agregats de les entitats associades a la Fundació Catalana de l’Esplai

Balanç agregat de les entitats associades a la Fundació Catalana de l’Esplai

*L’entitat ha subscrit crèdits amb garantia ICO covid per valor de 3,9 M per fer front a les necessitats financeres de 2020, 2021 i 2022.

Bové, Montero i Associats: Auditoria de comptes.
Fundación Lealtad: Anàlisi del compliment dels principis de transparència i bones pràctiques.
IGC: Auditoria del sistema integrat de gestió de la qualitat: normes ISO 9001. 
APPLUS: Auditoria del sistema de gestió mediambiental EMAS i norma 14001.
Certificat EMAS del Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya.

Auditories, transparència i certificacions mediambientals

 ACTIU  2022  2023  Diferència  

ACTIU NO CORRENT  50.051.858,70    50.644.400,05    592.541,35   

ACTIU CORRENT  31.903.275,96    35.940.381,12    4.037.105,16   

EXISTÈNCIES  425.914,56    435.665,56    9.751,00   

DEUTORS PER SUBV. 12.657.965,46  15.875.858,17    3.217.892,71   

ALTRES DEUTORS  14.637.134,5    13.962.287,70   -674.846,89   

DIP. I VINCULADES  1.546.546,57    3.023.666,35    1.477.119,78   

TRESORERIES  2.479.786,06    2.516.764,34    36.978,28   

AJUSTOS  155.928,72    126.139,00   -29.789,72   

 TOTAL ACTIU  81.955.134,66    86.584.781,17    4.629.646,51   

PASSIU 2022 2023 Diferència

PATRIMONI NET 
(FP+Subv CAP)  25.203.775,24    28.399.003,92    3.195.228,68   

PASSIU NO  
CORRENT (deutes llarg) 

 21.242.821,28    18.457.174,43   -2.785.646,85   

PASSIU CORRENT  35.508.538,14    39.728.602,82    4.220.064,68   

AMB BANCS  9.622.558,94    11.242.779,49    1.620.220,55   

AMB APP  2.400.325,43    2.373.671,80   -26.653,63   

ALTRES  11.031.604,31    12.365.108,76    1.333.504,45   

AJUSTOS  12.472.537,47    13.746.756,03    1.274.218,56   

 TOTAL PASSIU  81.955.134,66    86.584.781,17    4.629.646,51   

NOTA: La informació econòmica presentada es refereix a la suma de dades de les entitats de la FCE (els centres d’esplai, la Fundación Esplai i 7iTria). Les dades de 2022 i 
d’anys anteriors estan completament auditades; les dades relatives a 2023 es troben en procés d’auditoria en el moment de publicar la present memòria.	
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Balanç agregat de les entitats associades a la Fundació Catalana de l’Esplai

Auditories, transparència i certificacions mediambientals

PRINCIPALS APORTACIONS DE FUNDESPLAI ALS ODS

ODS
Objectius de 

Desenvolupament 
Sostenible

10
Hem impulsat diferents iniciatives per 
reduir desigualtats en l’àmbit de les dones 
i la joventut, així com campanyes 
específiques per garantir la igualtat 
d’oportunitats en la infància.

2
El 2023 hem treballat 
programes destinats 
a la promoció de 
l’alimentació sostenible 
i saludable en el temps 
educatiu del migdia o 
amb iniciatives com 
l’exposició “Menja. 
Actua. Impacta”.

8
Molta de la nostra activitat ha estat 
enfocada a oferir noves oportunitats 
laborals a les persones joves en 
situació de vulnerabilitat a través de 
l’acompanyament i la formació.

4
L’ampliació de les instal·lacions de la nostra seu amb el nou 
aulari i la posada en marxa de diferents programes formatius 
ens ha permès una important contribució a l’educació de 
qualitat, especialment dels i les joves.

REDUCCIÓ DE 
LES DESIGUALTATS

FAM ZERO

TREBALL DECENT I 
CREIXEMENT ECONÒMIC

EDUCACIÓ  
DE QUALITAT

Fundesplai aplica la comptabilitat social com a metodologia 
per monetitzar de forma objectiva i comparable el valor social 
integrat (VSI), que inclou l'impacte econòmic, social i 
ambiental i el seu efecte multiplicador.

QUIN VALOR APORTA FUNDESPLAI A LA SOCIETAT?

PER CADA EURO
QUE FUNDESPLAI
REP COM A SUBVENCIÓ
DE LES ADMINISTRACIONS

RESULTAT

2022: 2.2 M€
2021: 2,1 M€

RETORN 
ECONÒMIC AAPP 

2022: 30,5 M€
2021: 20,2 M€

VALOR SOCIAL 
DE NO MERCAT 

2022: 166,6 M€
2021: 52,4 M€

VALOR SOCIAL
INTEGRAT BRUT 

2022: 241,5 M€
2021: 115,3 M€

VALOR
SOCIOEMOCIONAL 

2022: 301 M€
2021: 135,3 M€

1 2 3 4 5 6

VALOR SOCIAL 
DE MERCAT 

2022: 75 M€
2021: 62,8 M€

29,09€
FUNDESPLAI EL TRANSFORMA

EN UN VSI DE MÉS
INFORMACIÓ
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ÇAEl 2023 vam encetar nova etapa del Consell Assessor amb l’ampliació i renovació 
dels seus membres i el desenvolupament d’espais de treball més específics que 
afrontaran reptes identificats com la pobresa infantil, l'emergència climàtica, l’acció 
publicoprivada o els projectes de futur.

UN GRAN EQUIP
PER FER FRONT ALS REPTES DE FUTUR

Equip i 
governança

13.221
TREBALLADORS/ES
EQUIVALENTS A 
3.279 PERSONES 
EN JORNADA COMPLETA

2.163
VOLUNTARIS/ES

UNA NOVA ETAPA DEL CONSELL ASSESSOR

81%
DONES

60%
MENORS DE

35 ANYS

73%
CONTRACTE 

INDEFINIT
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Patronat
Josep Gassó*
President. Pedagog

Carles Castells*
Vicepresident. Llicenciat 
en Ciències Econòmiques 
i Empresarials. Economista

Anna Romeu*
Vicepresidenta. Llicenciada 
en Ciències Biològiques

Jordi Simó*
Vicepresident. Llicenciat 
en Filosofia i Lletres.
Fundador de Plan 
Marqueting y Comunicación

Enrique Arnanz
Vocal. Sociòleg. 
President Fundación Esplai

Sheila Fernández
Vocal. Membre de la junta 
directiva del Grup de Polinyà

Carles Grau
Vocal. Enginyer industrial.
Partner Technology 
and Innovation Konsac Group

Carme San Miguel*
Vocal. Llicenciada 
en Ciències Físiques

Rosa Valls*
Vocal. Catedràtica de la Facultat 
d’Educació a la Universitat de Barcelona 

Renata Miceli
Vocal. Directiva 
Fundación Pró-Cerrado

Cristina Rodríguez*
Vocal. Directora General Fundesplai

Carles Xifra*
Vocal. Director General 
adjunt Fundesplai

Maria José Navarrete
Vocal. Direcció Financera Fundesplai 

Joan Carrillo*
Vocal. Vicepresident 
Fundació CRAM

Cristina Monge
Vocal. Fundación ECODES

Sheila Beltrán
Vocal. Pedagoga. Secretària 
de la Federació Catalana de l’Esplai 

Josep Maria Violant
Vocal. Coordinador 
del Consell Assessor de Fundesplai

Joaquim Badia*
Secretari no patró. Advocat
(*) Membres de la Comissió Delegada

Senat
Amparo Porcel
Diplomada en Treball 
Social i Llicenciada en Ciències 
de l'Educació

Salvador Carrasco
Catedràtic de Sociologia 
de la Universitat de Barcelona

Rosa Romeu
Diplomada en Treball Social

Consell Assessor
Ramon Agenjo
Conseller i secretari grup DAMM​

Jordi Alberich
Director General  
Cercle d’Economia 1998-2018

Belén Albizu
Terapeuta Familiar. 
Docent supervisora. 
Presidenta d’INTRESS

Josep Maria Álvarez
Sindicalista

Marta Angerri
Directora Finançament Europeu, 
Afers Públics, Sostenibilitat i RSC 
del Grup Ametller Origen

Ignasi Aragay
Director adjunt diari Ara

Núria Ayala
Arquitecta. Directora de Projectes OAB

Bruna Baffa
Directora executiva Museu do Amanhâ

Mireia Barba
Cofundadora de la Fundació 
Espigoladors i Es Im-perfect

Raimon Bergós
Director Bufet Bergós

Òscar Camps
Director d’Open Arms

Teresa Crespo
Membre de la Junta Directiva 
i la Vocalia de Pobresa d’ECAS

Lena De Botton
Community of research 
on excellence for all

Najat Driouech
Diputada portaveu 
Comissió de la Infància GP ERC

Carlos Ferrater
Arquitecte. Soci i fundador d’Office 
Architecture in Barcelona (OAB)

Pere Forga
USOC

Ester Garcia
Directora Escola Enoturisme de 
Catalunya. Director The Wine Business 
School

Ramon Garcia
Professor d’ESADE

Joan M. Girona
Mestre i psicopedagog

Eva Granados
Politòloga

Therese Jamaa
Executiva del sector tecnològic. 
Vicepresidenta de Fundación Cruz 
Roja Española

Candela López
Alcaldessa de Castelldefels 2015-2017

Sílvia Llinas
Restauradora

Elisenda Malaret
Catedràtica Dret Administratiu UB

Raül Manzano
FMRPC - Centre de Recursos 
Pedagògics del Segrià

Maria Marquès
Directora Escola Vila Olímpica. 
Mestra. Pedagoga

Xavier Masllorens
President de l’Institut Català 
Internacional de la Pau (ICIP)

Francesc Mateu
Director Fòrum de síndics/ques  
i Defensors/es Locals de Catalunya

Marta Mateu
Llicenciada en Pedagogia

Lluís Mijoler
Alcalde del Prat de Llobregat

Isabel Montraveta
Llicenciada en Dret 
i diplomada en Treball Social

Carme Morilla
Directora General Institut Gestalt

Enric Morist
Professional del Tercer Sector Social

Imma Noguera
Diplomada en Treball Social. Membre 
F. Acció Solidària contra l'Atur

Xavier Pacheco
Secretari General de CCOO 
de Catalunya

Jaume Padrós
Metge de família

Ada Parellada
Restauradora

Ismael Peña-López
Director de l’Escola d'Administració 
Pública de Catalunya

Isaac Peraire
Director de l’Agència de Residus 
de Catalunya
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Sara Pérez
Gerent Coordinadora 
Catalana de Fundacions

Cira Pérez
Gestora cultural

 Joan Pino
Catedràtic d’Ecologia de la UAB. 
Director del CREAF

Joan Planes
President Fundació Fluidra

Enric Prats
Professor Pedagogia UB

Susanne Rieger
Llicenciada en Sociologia. Supervisora 
i coach certificada. Consultora

Genís Roca
Empresari i professor universitari. 
Especialista en cultura i societat digital

Ferran Rodríguez
Fundació EVEHO

Camil Ros
Secretari General UGT de Catalunya

Fina Rubio
Presidenta Fundació SURT i 
Associació Prohabitatge. Experta en 
gènere i activista pels drets de les dones

Salvador Rueda
Director Agència Ecologia 
Urbana de Barcelona

Dolors Sabater
Pedagoga

Núria Salán
Professora UPC. Presidenta SCT

Gemma Salvador
Subdirecció General 
de Promoció de la Salut

Neus Sanmartí
Formadora de docents

Lluís Tejedor
Alcalde del Prat de Llobregat 1982-2019

Maria Truñó
Experta en polítiques socials d'infància, 
adolescència i educació

Jordi Turull
Secretari General de Junts per Catalunya

Pau Vidal
Consultoria estratègica pel Tercer Sector

Frederic Ximeno
Comissionat d’Ecologia 
de l’Ajuntament de Barcelona

Rafael Zarza
Direcció General Avant Grup-Bardet

Comitè Executiu
Cristina Rodríguez
Directora General*

Carles Xifra
Director General adjunt*

María José Navarrete
Direcció Financera*

Froilán Salgado
Director Operatiu*

José Antonio Ruiz
Director de Relacions i Participació*

Maria Bruno
Cap del Departament 
d’Acció Social i Educativa*

Oriol Carbonell
Gerent 7iTria*

Víctor García
Cap del Departament 
de Suport Tercer Sector*

Clara Rodríguez
Gerent exposició 
“Menja. Actua. Impacta”*

Jordi Roman
Cap del Departament  
de Recursos Humans*

Asun Gil
Cap del Departament d’Educació 
Ambiental i Emocional*

Marc Alcaraz
Cap d’estudis del Centre de Formació

Cristina Álvarez
Cap d’Administració 
i Control Pressupostari

Eloi Camacho
Cap del Departament 
de Compres i Nutrició

Anna Caminals
Responsable de Manteniment 
de Centre Esplai

Meritxell Cañadas
Cap del Departament Petita Infància

Mireia Crespo
Cap d’Administració 
i Control Pressupostari

Cristina Cuenca
Cap del Departament Jurídic

Mireia Garcia
Cap del Departament de Lleure

Eduardo Izquierdo
Responsable de Planificació i Estratègia 
Suport Tercer Sector

Víctor Hugo Martínez
Director general. Fundación Esplai

Meritxell Pascual
Cap del Departament de Formació

Jonathan Pasquier
Cap del Departament de TI

Nuria Ramon
Cap del Departament de Qualitat, 
Planificació i Processos

Mònica Rodríguez
Adjunta a Direcció de Programes Escolars

Gemma Sellerès
Cap del Departament d’Administració 
i Control Pressupostari

Alfons Valle
Cap del Departament de Comunicació

(*) Membres del Comitè Directiu

Junta Federació 
Catalana de l’Esplai
Maria Ferrer
Presidenta. Associació Centre d’Esplai
el Raconet (Cervelló)

Sheila Beltrán
Secretària. Esplai Pubilla 
Cases-Can Vidalet 
(Esplugues- Hospitalet de Llobregat)

Andrés Navarro
Tresorer. Associació Educativa 
Tropezando con Suerte (Barcelona)

Oriol Lombardía
Grup d’Esplai Espurnes
(Esplugues de Llobregat)

Júlia Ordax
Esplai El Tricicle
(Sant Joan Despí)

Xènia Allende
Centre d’Esplai Infantil i Juvenil Treu
Banya (Móra d’Ebre)

Mireia Bru
Centre d’Esplai Can Serra
(Hospitalet de Llobregat)

Oriol Pérez
Club d’Esplai Bellvitge
(Hospitalet de Llobregat)

Gina Garcia Pallàs
Associació de Lleure Xino-Xano
(Barcelona)

Sara Díez
Esplai Pinguí (Sant Andreu de la Barca)

Núria Malet
Esplai La Barretina (Sant Boi de Llobregat)

Carlos Camacho
Esplai Enlleura’t (Mataró)

Gerard Vela
Centre d’Esplai Giravolt (Masquefa)

Andrés Navarro
Associació Educativa Tropezando 
con Suerte (Barcelona)

Francisco Utrera
Centre d’Esplai Guadalhorce (Terrassa)

Marisol Aguado
Club d’Esplai Diversitat Lúdica 
(Sant Feliu de Llobregat)

Asunción Gil Zapata
Fundació Catalana de l’Esplai
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Alberg de CENTRE ESPLAI (452)   
El Prat de Llobregat. Baix Llobregat https://albergueesplaibarcelona.com/

87%
D’OCUPACIÓ ANUAL  
DE L’ALBERG DE 
CENTRE ESPLAI

154.000 KWH
D’ENERGIA SOLAR 
INSTAL·LATS A LES 
CASES DE COLÒNIES

Posem a disposició d’infants, joves i famílies 27 cases de colònies, albergs de natura 
i terrenys d’acampada per gaudir de la natura. Són equipaments que es converteixen 
en importants espais d’educació ambiental i que, a més, incorporen plaques solars, 
fotovoltaiques i d’estalvi d’aigua que els converteixen en referents de sostenibilitat.

EDUQUEM EN SOSTENIBILITAT A LES
CASES DE COLÒNIES I ALBERGS DE NATURA

550.000 KWH
D’ENERGIA SOLAR 
INSTAL·LATS A 
CENTRE ESPLAI

81
ORGANITZACIONS  
HAN FET ÚS DE 
CENTRE ESPLAI
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08
Mas Cabàlies
(68) Ogassa. Ripollès

Alberg Cal Pons  (72)  
Puig-reig. Berguedà

Els Porxos (65)* 
Vilanova de Sau. Osona

Viladoms de Baix (90) 
Castellbell i el Vilar. Bages

CEAL Can Santoi (44) 
Molins de Rei. Baix Llobregat

Rectoria de la Selva
(90) Navès. Solsonès

Les Codines i Masoveria
(60)  Montesquiu. Osona

La Cinglera (110)* 
Vilanova de Sau. Osona

Can Massaguer (78)* 
Sant Feliu de Buixalleu. La Selva

Can Grau (48) 
Olivella. Garraf

La Pinassa (33) 
Navès. Solsonès

Can Mateu (46)* 
Vilanova de Sau. Osona

El Company (68)* 
Vilanova de Sau. Osona

La Traüna (42) 
Fogars de Montclús. Vallès Oriental

Alberg CAA Cal Ganxo (44)
Castelldefels. Baix Llobregat
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INSTAL·LACIONS PROPIETAT DE
Fundació Catalana de l’Esplai: Viladoms de Baix, Mas Cabàlies, Can Mateu, Els Porxos, 
La Cinglera, L’Embarcador, El Company, Alberg de Centre Esplai. 

FGC: L’estació d’Àger.

Diputació de Barcelona: Can Grau, La Traüna, Les Codines.
Ajuntament de Puig-reig: Alberg Cal Pons.  / Ajuntament de Molins de Rei: CEAL Can 
Santoi. 
Ajuntament de Castelldefels: Alberg 
CAA Cal Ganxo.  /  Bisbat de Solsona: Rectoria de la Selva. 
Endesa: Terrenys d’acampada de Camarasa i Àger.

* Les instal·lacions de Can Mateu, Els Porxos, La Cinglera, El Company i Can Massaguer tenen el distintiu de Garantia de Qualitat 
Ambiental. Les instal·lacions de Can Mateu, Els Porxos, La Cinglera i l’Alberg de Centre Esplai tenen el distintiu EMAS.

Els Vagons (44)
Àger. Noguera

La Devesa (60) 
Montesquiu. Osona

	Els Oms (45)* 
Sant Feliu de Buixalleu. La Selva

Les Feixes (56)
Camarasa. Noguera

Els Roures (45) 
Ogassa. Ripollès

Les Feixes (56)* 
Vilanova de Sau. Osona

Refugi del Montsec (56)
Camarasa. Noguera

Les Lloses (30)
Camarasa. Noguera

L’Aiguadora (80) 
Navès. Solsonès

Els Prats (45)* 
Vilanova de Sau. Osona

La Pineda (45)
Camarasa. Noguera

1.972
PLACES EN TOTAL

 Amb piscina

Cases totalment adaptades

Cases amb plaques solars

  27
INSTAL·LACIONS
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Els nostres equipaments de natura han conti-
nuat oferint a les famílies un ampli ventall de 
propostes per gaudir dels caps de setmana, va-
cances i ponts en contacte directe amb la na-
tura. Unes experiències ideals per gaudir amb 
infants amb activitats educatives dinamitzades 
per a totes les edats en uns entorns immillora-
bles i que, a més, inclouen estades temàtiques 
(Nadal, calçotada, bolets, amb mascota...).

Experiències per descobrir la natura

8,3 / 10
VALORACIÓ 
ACTIVITATS 
AMBIENTALS 
FAMILIARS

55.000
PARTICIPANTS EN 
ACTIVITATS 
D’EDUCACIÓ 
AMBIENTAL

Millorem les propostes educatives de natura
El 2023 hem fet un important esforç per 
renovar i millorar les propostes educatives i 
de lleure que oferim als grups escolars, d’es-
plais, etc. que fan estades a les nostres cases 
de colònies i albergs, centrades en desenvo-
lupar activitats que fomenten la cooperació i 
la descoberta lúdica de la natura i la història 
dels entorns dels equipaments.  A més, vam 
impulsar la incorporació de l’educació emo-
cional com un dels eixos transversals de les 
dinamitzacions d’activitats.

ESTADES SOSTENIBLES
Les nostres cases de colònies són sostenibles: 
tenen plaques solars, mecanismes d’estalvi 
d'energia i d’aigua, fem compostatge i reciclat-
ge dels residus, les nostres piscines funcionen 
amb electròlisi salina, fem jardineria sosteni-
ble... Són un bon exemple de cases ecològiques.
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ALT CAMP
EL PLA DE SANTA MARIA

 Associació Catesplai Planenc,
c/ Major, 21;
catesplaiplanenc@gmail.comt

ALT PENEDÈS
SANT LLORENÇ D’HORTONS

 Associació La Caseta Hortonenca, 
Major, 29; 93 771 67 88 
slrh.caljove@diba.cat

SANT PAU D’ORDAL
 Centre d’Esplai els Cargols, 

Sant Pau, 8; c.e.elcargos@gmail.com

ANOIA
ELS HOSTALETS DE PIEROLA

 Esplai Juvenil Les Pífies, 
Mestre J. Lladós, 5, 1r; 
93 771 27 66
esplai-pifies@hotmail.com

MASQUEFA
 Centre d’Esplai Giravolt, 

Santa Clara, s/n. 
Recinte Rogelio Rojo; 
esplai.giravolt@gmail.com

BAGES
SANT SALVADOR DE GUARDIOLA

 Grup d’Esplai Guardiola, 
c/ de Dalt, 19; 
esplaideguardiola@gmail.com

BAIX LLOBREGAT
ABRERA

 Esplai Voltrera d’Abrera, 
pl. Escoles Velles, s/n 
voltrera@fundesplai.org

BEGUES
 Grup d’esplai Uraka, c/ Ferran Muñoz, 

1; uraka@fundesplai.org

CASTELLDEFELS
 Centre d’Esplai Els Dimoniets, 

c/ Bécquer, 46, 1r, 1a; 
elsdimonietsalternatius@gmail.com

CERVELLÓ
 Assoc. Centre d’Esplai El Raconet, 

Germandat St. Sebastià, 14; 
elraconet@fundesplai.org

CORNELLÀ DE LLOBREGAT
 Esplai Fontsanta-Fatjó, 

c/ Gandesa, s/n; 
fontsanta-fatjo@fundesplai.org

 Centre d’esplai infantil 
i juvenil Mowgli, 
pl. Josep Tarradellas, s/n. 
93 377 06 95 
cijmowgli@fundesplai.org

EL PRAT DE LLOBREGAT
 Centre d’Esplai El Globus, 

passatge Arús, 12. 93 370 90 04; 
info@elglobus.cat

 Esplai GISC, 
pl. del Barri de Sant Cosme. 
93 370 19 17; 
giscosme@fundesplai.org

 Ass. de lleure per a nens i joves 
amb discapacitat Disprat Lleure, 
pg. Joan Carles I, núm. 5 local 3; 
disprat.lleure@gmail.com

ESPLUGUES DE LLOBREGAT
 Grup d’Esplai Espurnes, Bruc, 40, bxs. 

93 372 06 06; espurnes@fundesplai.org

ESPLUGUES DE LLOBREGAT - L’HOSPITALET
 Club d’Esplai Pubilla 

Cases-Can Vidalet, 
plaça de la Bòbila, 1. 93 438 48 96; 
esplaipubilla@fundesplai.org

GAVÀ
 Centre d’Esplai El Mamut d’Ausiàs 

March, Sant Pere, 114. 
CEIP Jacme March; 93 638 28 22; 
mamut@fundesplai.org

SANT ANDREU DE LA BARCA
 Esplai Pingüí, pg. de la Generalitat, 3. 

93 682 20 66;  
epingui@fundesplai.org

SANT BOI DE LLOBREGAT
 Centre d’esplai infantil i juvenil 

Eixida Camps Blancs, 
Salvador Seguí, 59, bxs. 654 990 602; 
eixida@fundesplai.org

 Esplai La Barretina, c/ Marcelino 
Menéndez y Pelayo, s/n; 
elabarretina@fundesplai.org

SANT FELIU DE LLOBREGAT
 Club d’Esplai Diversitat Lúdica, 

Riera de la Salut, 7. 93 632 57 88; 
diversitatludica@fundesplai.org 
CC Les Tovalloles

SANT JOAN DESPÍ
 Centre d’Esplai El Nus, pg. Canal, 2.

93 477 06 86; esplaielnus@esplaielnus.org

 Club d’Esplai El Tricicle 
J. F. Kennedy, 4. 93 477 01 47; 
tricicle@fundesplai.org

 Club d’Esplai El Tricicle - Antoni 
Gaudí. Plaça de l’Estatut, 5. 
93 477 31 34; tricicle@fundesplai.org

 Grup d’Esplai El Castanyot, 
Mossèn Jacint Verdaguer, 24-26. 
93 477 03 41; castanyot@fundesplai.org

SANT VICENÇ DELS HORTS
 Casal Infantil i Juvenil El Quijote, 

Alacant, s/n. 93 672 31 32; 
elquijote.cij@gmail.com

VILADECANS
 Associació per la integració 

de persones amb discapacitat 
de Viladecans (ASDIVI)
Carles Altés, 15 baixos; 93 659 1844;
asdivi15@gmail.com 

BAIX PENEDÈS
EL VENDRELL

 Grup d’entitats El Vendrell educació i 
lleure. Esplai La Ballaruga, 
Camí Reial, 13-17, 1a. 97 766 40 02; 
laballaruga@fundesplai.org

BARCELONÈS
BARCELONA

 Associació de Lleure i Esport 
Comkedem, Casal de la Vall 
d’Hebron-Can Travi,  
av. Cardenal Vidal i Barraquer, 45; 
comkedem@gmail.com

 Associació Educativa Tropezando 
con Suerte, Travessera de Gràcia, 332; 
670 74 13 55; info@tcsuerte.com 

 Associació Eixic Lleure i Esport
c/ Gomís, 110, esc. 7, 2n,2a;
asoeixic@gmail.com

 Associació Esportiva i Educativa 
Dinàmic, Sant Iscle, 35-43 A. 93 357 35 19;  
info@viudinamic.org

 Centre d’Esplai Druida, Vesuvi, 25. 663 
95 81 36; esplai@druida.cat

 La Tortuga CEIT 
Foradada 36. 637 865 713 
centresplainfantiltrinitat@gmail.com

 Fundació Privada Catalana per a la 
Paràlisi Cerebral - Jokin, Llull, 163. 93 
313 36 66; info@fcpc.cat

 Xino-Xano Associació de Lleure, 
c/ Bilbao, 220; 93 231 72 90; 
associacio@xino-xano.org

 Associació Educativa Xera, 
Rambla Badal, 121, Barcelona; 
info@ongxera.com

L’HOSPITALET DE LLOBREGAT
 Centre d’Esplai Can Serra, 

ctra. d’Esplugues, 12-14. 93 438 60 42; 
canserra@fundesplai.org

 Club d’Esplai Bellvitge, 
Rambla Marina, 161-177. 93 335 40 00; 
cebellvitge@fundesplai.org

 Ass. Coordinadora de 
Col·lectius de Persones amb 
Discapacitat de l’Hospitalet, 
rda. de la Via, 77; 93 296 98 08; associa-
cio-coordinadora@hotmail.com

 Club d’Esplai Pubilla Cases-Can 
Vidalet, plaça de la Bòbila, 1. 
93 438 48 96; esplaipubilla@fundesplai.org.

SANT ADRIÀ DE BESÒS
 Ass. Casal Infantil La Mina, Ponent, s/n 

689 75 13 88; casal@casalinfantillamina.com

GARRAF
VILANOVA I LA GELTRÚ

 Suport a la qualitat de vida 
de les persones amb discapacitat 
i les seves famílies.
St. Sebastià, 11, despatx 7;  
assosuport@hotmail.com

GIRONÈS
GIRONA

 Associació Juvenil Salsa Jove,  
Josep Maria Prat, 12-14; 699 00 85 22; 
salsajove@hotmail.com

MARESME
MATARÓ

 Associació de Lleure i Cultura 
Enlleura’t , Teià, 7; 
aeenlleurat@hotmail.com

SANT CEBRIÀ DE VALLALTA
 Ass. Esplai La Maduixa, 

Miquel Martí i Pol, 2; 
esplaistcebria@gmail.com

MONTSIÀ
ALCANAR

 Esplai Picaparets, ronda del Remei, 70. 
esplai.picaparets@gmail.com

SANT CARLES DE LA RÀPITA
 Associació Sociocultural Xerinola, 

Casal Cultural El Maset 
c/ Perot el Cantador, s/n; 
xerinolaesplai@gmail.com

OSONA
SANT BARTOMEU DEL GRAU

 Esplai Marcianet, 
passeig del Grau, 10; 
esplaimarcianet@gmail.com

PALLARS JUSSÀ
TREMP

 Assoc. cultural i recreativa 
La Casa del Sol Naixent. 
Conca de Tremp, 3;  
casadelsolnaixent@fundesplai.org

PRIORAT
MASROIG

 Esplai Les Pinyetes, President Lluís 
Companys, 1 planta baixa; 
977 82 54 81; lespinyetes@fundesplai.org

RIBERA D’EBRE
MÓRA D’EBRE

 Centre d’Esplai infantil 
i juvenil Treu Banya. Hotel d’entitats 
El Boulevard, c/ Bonaire, 80;  
treubanya.esplai@gmail.com

TARRAGONÈS
LA RIERA DE GAIÀ

 Assoc. Juvenil Campiquipugui, 
Alzinar, s/n; 
campiquipugui@fundesplai.org

RODA DE BERÀ
 Les monges associació cultural Roda 

de Berà - Esplai Ca l’Oliverar, 
Major, 9-11; eco.roda1999@gmail.com

TERRA ALTA
GANDESA

 Associació d’Educació 
en el Lleure Punt Sud, 
c/ Méndez Núñez, 46; 
puntsud@fundesplai.org

BATEA
 CE Mar de Somnis, 

Calvari, 25-32;
esplaimardesomnis@fundesplai.org

VALLÈS OCCIDENTAL 

MONTCADA I REIXAC
 ADIMIR. Assoc. de Discapacitats de 

Montcada i Reixac. Crisantems s/n; 
info@adimir.org 

POLINYÀ
 El Grup de Polinyà, De la Rosa, 2.  

93 713 32 06;  
grupdepolinya@fundesplai.org

RIPOLLET
 Grup recreatiu educatiu, social, 

cultural i alternatiu G.R.E.S.C.A, 
Ntra. Sra. dels Àngels, 15; 
esplai@lagresca.org

RUBÍ
 Esplai Riu Roig; Ass. Veïns les Torres 

Rubí 2000, Joan Puig, 7;
riuroig@hotmail.com

 Ass. Cultural Mube, av. Catalunya, 8, 
5è; esplaimube@gmail.com

TERRASSA
 Centre d’Esplai Guadalhorce, 

Guadalhorce, 2, baixos; 
93 785 70 02; esplai.g@gmail.com

 Centre de Lleure Tu Tries, 
Bartomeu Amat, 44; 622 31 34 76; 
cll.tutries@hotmail.com

 Esplai Segle XX, 
Plaça del Segle XX, 11;  
esplaiseglexx@gmail.com

VALLÈS ORIENTAL
AIGUAFREDA

 Esplai Pica Pins, Major, 18, baixos; 
esplaipicapins@gmail.com

LES FRANQUESES DEL VALLÈS
 Associació Educativa Espirall, 

Cardedeu, 11, Bellavista; 687 502 030, 
associacio.espirall@gmail.com

ENTITATS DE LA FEDERACIÓ CATALANA DE L’ESPLAI
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Fundesplai també forma part, 
a través de la Fundación Esplai, 
d’àmbit estatal, de les següents 
xarxes espanyoles i internacionals:

Formem part de la Junta 
Directiva d’aquesta or-
ganització, que agrupa 
les 33 principals ONG 
estatals amb prop de 4 
milions de persones as-
sociades.

Formem part d’aquesta 
plataforma, que agru-
pa les organitzacions 
d’àmbit estatal que tre-
ballen en el camp de la 
infància.

Com a entitat d’àmbit es-
tatal, la Fundación Esplai  
forma part a Espanya de 
l’European Anti Poverty 
Network, la xarxa con-
tra la pobresa que fa la 
interlocució en l’àmbit 
estatal i europeu en 
l’elaboració dels plans 
d’inclusió social.

Plataforma del Voluntari-
ado de España. Formem 
part d’aquesta organitza-
ció no governamental, 
que coordina la promo-
ció i difusió del volunta-
riat i l’acció solidària en 
l’àmbit estatal.

Formem part d’aquesta 
entitat, que impulsa pro-
grames per a la inclusió 
en l’àmbit iberoamericà 
amb organitzacions de 
17 països.

XARXES DEL TERCER SECTOR
PARTICIPACIÓ EN

TAMBÉ EN FORMEN PART:

Fundesplai forma part d’aquesta entitat, constituïda 
el 2003 i que aplega 35 organitzacions de segon 
nivell que representen prop de 3.000 entitats ca-
talanes.

Fundesplai porta la coordinació d’aquesta plataforma, 
que agrupa 24 organitzacions que treballen per a la 
infància i adolescència a través de més de 900 entitats 
de primer nivell en els àmbits sociosanitari i de la 
salut, el lleure, l’acció social, l’educació i la formació 
i atenció a les famílies.

Fundesplai és entitat federada de la Fundació de 
Moviments de Renovació Pedagògica de Catalu-
nya, que agrupa educadors i educadores de tots els 
nivells educatius, des de l’escola bressol fins a la 
universitat i les escoles d’adults, i tant de l’educació 
formal com de l’educació no formal.

Formem part d’aquesta coordinadora, que és l’única 
entitat de segon nivell del món fundacional català 
i representa els interessos de les fundacions davant 
dels poders públics i la societat. La Coordinadora, 
fundada l’any 1978, compta amb més de 600 fun-
dacions associades en els àmbits educatiu, de salut, 
d’acció social, cultural, de recerca i de cooperació.

Fundesplai forma part de Fedaia, plataforma que 
agrupa les entitats d’infància, adolescència i famílies 
en risc d’exclusió social o desemparament.

Fundesplai forma part d’Entitats Catalanes d’Acció So-
cial (ECAS) per contribuir a millorar l’acompanyament 
i la inserció de joves i les seves famílies.

Fundesplai forma part de l’Acord Nacional per a 
l’Agenda 2030, aprovat pel Govern de la Generali-
tat, que és el tret de sortida de l’Aliança Catalunya 
2030, una gran coalició d’entitats, administracions 
públiques, empreses, sindicats... per tal d’assolir els 
17 Objectius de Desenvolupament Sostenible fixats 
per les Nacions Unides.

Fundesplai és membre de la Junta Directiva de La 
Confederació, que és l’organització empresarial que 
representa les entitats no lucratives que presten ser-
veis d’atenció a les persones a Catalunya.
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La Fundació col·labora amb aquests organismes ambientals.

Fundesplai té establertes col·laboracions amb diferents partners a escala 
europea per dur a terme projectes en el marc del programa Erasmus+, 
així com també altres projectes educatius, mediambientals i per a joves 
finançats en el marc de diferents programes europeus.

L’Ajuntament i Fundesplai tenen subscrits convenis de col·laboració per a l’ac-
tuació educativa i social al barri de Sant Cosme, així com la col·laboració en 
programes educatius, socials, de sensibilització i cooperació al desenvolupament 
i mediambientals. Així mateix, col·laboren en un programa per a la millora de 
l’ocupabilitat, especialment entre els joves i les persones en situació de vulne-
rabilitat, en el projecte col·lectiu de les entitats del Prat per al càlcul del Valor 
Social Integrat i en el projecte de foment de l’alimentació saludable i sostenible 
a través de la difusió de l’exposició “Menja. Actua. Impacta”.

Conveni amb la Diputació de Barcelona per a un programa de promoció, suport 
i difusió de les activitats de lleure educatiu, i per garantir l’accés a les activitats 
d’estiu dels infants i joves en situació de vulnerabilitat. Així mateix tenim establer-
tes col·laboracions amb les diputacions de Girona i Tarragona per a l’impuls de 
programes per a la promoció de la salut i la prevenció de drogodependències. I 
s’ha establert també un conveni amb l’Àrea Metropolitana de Barcelona per a la 
difusió de l’exposició “Menja, Actua, Impacta”.

A través d’un conveni amb el Ministeri d'Inclusió, Seguretat 
Social i Migracions, s’ha desenvolupat un projecte per a l’im-
puls de la transició a l’educació superior de joves en situació 

de vulnerabilitat, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (Next Generation). Així mateix, mitjançat un ajut del Ministerio de 
Derechos Sociales i Agenda 2030 s’està desenvolupant un projecte per a la for-
mació i capacitació de joves en l’impuls dels Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS).

AJUNTAMENTS I CONSELLS COMARCALS
Fundesplai i els centres d’esplai de la Federació Catalana de l’Esplai reben sub-
vencions i tenen subscrits convenis amb consells comarcals i ajuntaments per a 
activitats de lleure infantil i juvenil i serveis educatius.

 AddVANTE+

 Aigües de Barcelona

 Aigües del Prat

 Ferrer i Ojeda

 Ferrocarril Metropolità 
de Barcelona SA

 Fundació AGBAR

 Giramón

 HLB, Bové, 
Montero y Asociados

 Industria Titan, SAU

 Lade

 Penedès Distribución  
Alimentaria, SA

 Promoció Social, Urbana i 
Econòmica de Cornellà, SA 
(PROCORNELLÀ)

 Seat Componentes

 SONO Tecnologia

 Tour

 Tradisa Logicpetrol, SL 

 Tradisa Servicios 
Corporativos, SL

 Transport de 
Barcelona, SA

 Tryp Barcelona 
Aeropuerto

 Caves Vallformosa

 Universitat 
de Barcelona

 Universitat 
Oberta de Catalunya

 Urbaser, SA

ALTRES COL·LABORACIONS

ADMINISTRACIONS, EMPRESES 
I ORGANITZACIONS

COL·LABORACIÓ AMB

Fundesplai té convenis amb diferents departaments de la Generalitat que inclouen 
la col·laboració especialment en relació amb programes d’educació en el lleure 
infantil i juvenil, amb especial incidència en barris desfavorits, programes d’atenció 
a infants i joves amb dificultats especials, programes d’inserció laboral de joves i 
programes de desenvolupament associatiu i del voluntariat. Igualment, col·labora 
en programes d’educació ambiental, salut, foment de l’ocupació, e-inclusió, foment 
de la llengua, projectes internacionals, projectes per a la reinserció i rehabilitació de 
persones internades en centres penitenciaris, programes per a la igualtat dones-homes 
i programes per a la població migrant. Cal destacar els recursos destinats a finalitats 
socials, rebuts a través del Departament de Drets Socials, per a la realització de 
programes per a la infància, joventut, voluntariat i famílies. Així mateix destacar els 
recursos obtinguts a través del Servei d’Ocupació de Catalunya per a programes de 
foment de l’ocupació (FPO Dual, Treball i Formació, Programes Singulars). I finament 
els recursos provinents dels Fons Next Generation que han permès dur a terme 
inversions en els equipament d’educació ambiental, i un projecte d’acompanyament 
a la digitalització de les entitats del tercer Sector Social.



93 474 74 74 www.fundesplai.org
Carrer Riu Anoia, 42-54. 08820 El Prat de Llobregat


