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Fundesplai va celebrar el dimecres 21 de juny de 2023 una re-
unió plenària del seu Consell Assessor a la seva seu del Prat de 
Llobregat que va servir per iniciar una nova etapa, que comença 

amb la renovació i ampliació dels seus membres. El nou Consell 
Assessor dels propers quatre anys compta amb 60 membres i 
incorpora una gran diversitat en la seva representació sectorial.

El Consell Assessor 
de Fundesplai enceta 
una nova etapa

Educació, 
sostenibilitat 
i digitalització: 
nous reptes

ÀMBITS DE REFLEXIÓ

Els nous membres del Consell Assessor 
posaran el focus de la seva reflexió es-
tratègica sobre tres àmbits: educació i in-
clusió social, sostenibilitat i canvi global, 
i digitalització, Tercer Sector i economia.

Un Consell 
Assessor actiu, 
plural i  
compromès
El Consell Assessor de Fun-
desplai enceta una nova 
etapa, i des d’aquestes 
línies vull agrair el compro-
mís de totes aquelles per-
sones que al llarg de prop 
de 30 anys han ajudat a 
conformar el que avui és 
l’entitat i donar la benvin-
guda a les que ens orienta-
ran a partir d’ara.

Naixíem fa ja un bon gra-
pat d’anys (més de 50) del 
treball i la il·lusió d’uns jo-
ves dels barris perifèrics 
de la Barcelona dels 70 
i 80 i avui som a Centre 
Esplai, vaixell insígnia de 
l’acció que desenvolupem 
en molts barris, pobles i 
ciutats de Catalunya.

Una acció orientada pel 
compromís amb la sosteni-
bilitat i convivència, és a dir, 
en com volem viure en el 
planeta i com volem viure, 
amb els altres, en el planeta.

La nostra visió ja ens ha 
portat durant els darrers 
temps a afrontar projectes 
que ens obren a nous àm-
bits d’actuació: l’exposició 
“Menja, actua i impacta”, 
sobre l’alimentació saluda-
ble i sostenible; o el “Demà 
Jove”, un innovador progra-
ma d’acompanyament i in-
tegració laboral dels joves, 
en són bons exemples.

Aquestes iniciatives supo-
sen un nou salt en la nos-
tra activitat. Noves formes 
i noves metodologies per 
respondre a les necessitats 
del nostre temps, per les 
quals volem i necessitem 
dotar-nos d’un Consell As-
sessor actiu, plural i com-
promès que actuï de pont 
amb la societat.

I a la vegada, ens agrada dir 
que aquest pont es recorre 
en ambdós sentits, ja que el 
Consell Assessor és també 
un espai de confiança i de 
col·laboració, on amics i 
amigues ens assessoren i 
ens ajuden a projectar els 
valors i l’acció de Fundes-
plai envers la societat.

L'editorial

Josep
Gassó

President de  
Fundesplai  
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fundesplaiEspecial nou Consell Assessor
 Un consell divers. La renovació i ampliació d’aquest òrgan consultiu inclou una seixantena de persones provinents dels àmbits digital, del Tercer Sector, del món empresarial, de l’educació, de la sostenibilitat o de la salut

El Consell Assessor de Fundesplai, un pont amb la societat
La Fundació va 

crear el Con-
sell Assessor el 

mateix any de la seva 
constitució: el 1996. 
L’obertura i el plura-
lisme, dos dels valors 
de l’entitat, van guiar 
aquesta decisió amb la 
voluntat de convertir 
aquest òrgan en un 
pont entre la Fundació 
i la societat.

Un pont que es recorre en 
les dues direccions i que 
vol traslladar opinions, 
necessitats i demandes de 
la societat a la Fundació i 
alhora assessorar, ajudar i 
projectar allò que fa Fun-
desplai envers la societat.

El Consell Assessor és un 
òrgan consultiu de Fun-
desplai creat junt amb el 
Patronat amb el naixement 
de l’entitat l’any 1996. En 
els seus prop de 30 anys 
d’existència ha estat essen-
cial en el desenvolupament 
de l’entitat com a pont en-
tre la societat i la Fundació. 
En tot aquest temps, totes 
les persones que n’han 
format part han estat es-
sencials en la configuració 
actual de Fundesplai.

Representació 
diversa per a 
una nova etapa
El nou Consell Assessor 
dels propers quatre anys 
compta amb 60 membres 
i incorpora una gran diver-
sitat en la seva representa-
ció sectorial: persones dels 
àmbits del Tercer Sector, 
la sostenibilitat, la salut, la 
universitat, l’empresa, etc. 
Els seus coneixements, 
sensibilitats i opinions con-
tribuiran a reforçar la mi-
rada crítica de l’entitat i a 
conformar els projectes de 
futur, en un horitzó marcat 
per reptes d’importància 
planetària com la sosteni-
bilitat i la convivència.

CENTRE ESPLAI. La reunió del ple del Consell Assessor es va celebrar a les instal·lacions de la seu de Fundesplai situades al Prat de Llobregat, que acullen 
una multitud de projectes educatius, socials i ambientals de gran abast comunitari i exemplifiquen la voluntat transformadora de l’entitat.

 Consell Assessor, un pont de dues direccions amb la societat

En els seus 
prop de 30 anys 
ha estat essen-
cial en el desen-
volupament de 
Fundesplai

CONSELL 
ASSESSOR

MIRADA 
CRÍTICA

INNOVACIÓ

TRANSVERSALITAT PLURALISME

FUNDESPLAI SOCIETAT

VALORS  ■ ACCIÓ FUNDESPLAI

REPTES ■ NECESSITATS ■ EMERGÈNCIA SOCIAL I 
AMBIEN

TA
L 
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Especial nou Consell Assessor
 Un consell divers. La renovació i ampliació d’aquest òrgan consultiu inclou una seixantena de persones provinents dels àmbits digital, del Tercer Sector, del món empresarial, de l’educació, de la sostenibilitat o de la salut

El Consell Assessor de Fundesplai, un pont amb la societat
Convivència i sostenibilitat: eixos de treball

Un camí compartit per reflectir 
la diversitat de la societat

Àmbit educatiu i social
Especialment relacionat amb els reptes edu-
catius i les noves formes de coneixement i 
aprenentatge que ens planteja el nou context 
social i que la Unesco (2021) identifica en l’in-
forme “Reimaginem junts els nostres futurs: un 
nou contracte social per a l’educació”. També 
s’abordarà el problema cronificat de la pobresa 
infantil, i el paper del lleure educatiu per a la 
cohesió social i la igualtat d’oportunitats.

Àmbit ambiental 
i de sostenibilitat
Per treballar sobre la importància de l’educació 
ambiental, la cura dels espais naturals en tots 
els entorns de les instal·lacions i activitats de 
Fundesplai, o temes tan rellevants per als pro-
pers anys com la poca disponibilitat d’aigua o 
l’adaptació a les onades de calor.

Àmbit de digitalització, 
economia i Tercer Sector
Que girarà sobre els eixos de com està afectant la 
irrupció de la Intel·ligència Artificial en tota la so-
cietat i, especialment, en l’atenció a les persones 
en situació de vulnerabilitat a les entitats que les 
atenen. També debatrà sobre els criteris d’accés 
a la contractació pública per part de les entitats 
o les noves formes de col·laborar entre entitats, 
empreses i administracions del lleure educatiu.

Les reflexions del Consell Assessor se centraran en tres àmbits inclosos en el marc estratègic de Fundesplai “Somiem el futur”, 
que té com a pilars fonamentals el treball per la convivència i la sostenibilitat:

“Aquí està el país sencer”. Amb aquesta 
rotunditat expressava Ernest Maragall la 
gran diversitat que aconseguia aplegar la 
Fundació Catalana de l’Esplai en el seu 
Consell Assessor de 2008. L’afirmació del 
llavors conseller d’Ensenyament reflecteix 
efectivament la voluntat de l’entitat d’in-
corporar persones rellevants que represen-
ten el sector social, l’economia, la univer-
sitat, les administracions públiques... amb 
accents diferents.

En els seus prop de 30 anys de vida Fun-
desplai ha comptat amb persones com-
promeses que han estat essencials en el 
desenvolupament de l’entitat fins al seu 
estadi actual. En tot aquest temps, el Con-
sell Assessor ha estat una brúixola que en-
certa l’horitzó. Per exemple, quan el 2006 
indicava la importància de donar un futur a 
les persones joves, quan el 2012 es posava 
en relleu la importància de l’educació en 
el lleure per al desenvolupament d’infants 
i joves o, més recentment, el 2016 s’avan-
çava en la influència de la tecnologia en 
l’educació. 
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NÚRIA AYALA
Arquitecta. Directora de 
Projectes OAB

MIREIA BARBA
Cofundadora de 
la Fundació Espigoladors 
i Es Im-perfect

ÒSCAR CAMPS
Director d’Open Arms

ESTER GARCIA
Directora Escola Enoturisme 
de Catalunya. Director The 
Wine Business School

IGNASI ARAGAY
Director adjunt diari Ara

BRUNA BAFFA
Directora executiva Museu 
do Amanhâ

RAIMON BERGÓS
Director Bufet Bergós

FRANCESC MATEU
Director Fòrum de Síndics/
ques i Defensors/es Locals 
de Catalunya

LLUÍS MIJOLER
Alcalde del Prat 
de Llobregat

CARME MORILLA
Directora general Institut 
Gestalt

MARTA MATEU
Llicenciada en Pedagogia

ISABEL MONTRAVETA
Llicenciada en Dret i 
diplomada en Treball Social

ENRIC MORIST 
Director general de la  
Fundació Ajuda i Esperança

RAMON GARCIA
Professor d’ESADE

EVA GRANADOS
Politòloga

CANDELA LÓPEZ
Alcaldessa de Castelldefels 
2015-2017

JOAN M. GIRONA
Mestre i psicopedagog

THERESE JAMAA
Consellera tecnològica i 
vicepresidenta de Fundació 
Creu Roja Espanyola

ISAAC PERAIRE
Director de l’Agència de 
Residus de Catalunya

ENRIC PRATS
Professor Pedagogia UB

CIRA PÉREZ
Gestora cultural

JOAN PLANES
President Fundació Fluidra

SARA PÉREZ
Gerent. Coordinadora 
Catalana de Fundacions

JOAN PINO
Catedràtic d’Ecologia de la 
UAB. Director del CREAF

LLUÍS TEJEDOR
Alcalde del Prat de 
Llobregat 1982-2019

DOLORS SABATER
Pedagoga

GEMMA SALVADOR
Subdirecció general de 
Promoció de la Salut

SALVADOR RUEDA
Director Agència Ecologia 
Urbana de Barcelona

NÚRIA SALÁN
Professora UPC.  
Presidenta SCT

NEUS SANMARTÍ
Formadora de docents

 Mirades complementàries. L’aportació dels diferents membres del Consell Assessor 
serà fonamental per fer front als reptes del futur

60 persones de diferents sectors 
socials, educatius i econòmics
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LENA DE BOTTON
Community of Research 
on Excellence for All

JORDI ALBERICH
Director general Cercle 
d’Economia 1998-2018

CARLOS FERRATER
Arquitecte. Soci i fundador 
d’Office Architecture in 
Barcelona (OAB)

JOSEP MARIA ÁLVAREZ
Sindicalista

ÒSCAR CAMPS
Director d’Open Arms

NAJAT DRIOUECH
Diputada portaveu 
Comissió de la Infància 
GP ERC

BELÉN ALBIZU
Terapeuta familiar. Docent 
supervisora. Presidenta 
d’INTRESS

RAMON AGENJO
Conseller i secretari grup 
DAMM

PERE FORGA
USOC

MARTA ANGERRI
Directora Finançament Euro-
peu, Afers Públics, Sostenibilitat 
i RSC del Grup Ametller Origen

TERESA CRESPO
Membre de la Junta 
Directiva i la Vocalia de 
Pobresa d’ECAS

IMMA NOGUERA
Diplomada en Treball Social. 
Membre F. Acció Solidària 
contra l’Atur

JAUME PADRÓS
Metge de família

ISMAEL PEÑA-LÓPEZ
Director de l’Escola 
d’Administració Pública 
de Catalunya

XAVIER PACHECO
Secretari general de CCOO 
de Catalunya

ADA PARELLADA
Restauradora

ENRIC MORIST 
Director general de la  
Fundació Ajuda i Esperança

SÍLVIA LLINAS
Restauradora

RAÜL MANZANO
FMRPC-Centre de Recursos 
Pedagògics del Segrià

CANDELA LÓPEZ
Alcaldessa de Castelldefels 
2015-2017

XAVIER MASLLORENS
President de l’Institut 
Català Internacional de la 
Pau (ICIP)

ELISENDA MALARET
Catedràtica Dret  
Administratiu UB

MARIA MARQUÈS
Directora Escola Vila 
Olímpica. Mestra. Pedagoga

ENRIC PRATS
Professor Pedagogia UB

GENÍS ROCA
Empresari i professor 
universitari. Especialista en 
cultura i societat digital

CAMIL ROS
Secretari general UGT 
de Catalunya

SUSANNE RIEGER
Llicenciada en Sociologia. 
Supervisora i coach 
certificada. Consultora

FERRAN RODRÍGUEZ
Fundació EVEHO

LLUÍS TEJEDOR
Alcalde del Prat de 
Llobregat 1982-2019

JORDI TURULL
Secretari general de Junts 
per Catalunya

FREDERIC XIMENO
Comissionat d’Ecologia de 
l’Ajuntament de Barcelona

RAFAEL ZARZA
Direcció general Avant 
Grup-Bardeta

MARIA TRUÑÓ
Experta en polítiques socials 
d’infància, adolescència i 
educació

PAU VIDAL
Consultoria estratègica 
pel Tercer Sector

FINA RUBIO
Presidenta Fundació SURT i  
Associació Prohabitatge.  
Experta en gènere i activista 
pels drets de les dones
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 Reflexió estratègica. 12 dels nous membres del nou Consell Assessor de Fundesplai identifiquen les principals fites que haurà d’abordar l’entitat en els propers temps

Quin creus que és el repte de futur clau i per què és important 
abordar-lo per a Fundesplai?

Sara Pérez
GERENT DE LA COORDINADORA CATALANA DE FUNDACIONS

“Enfortir el Tercer Sector Social 
i defensar el rol de les fundacions”
Les fundacions hem de teixir aliances amb altres actors socials per 
explicar a la societat com treballem, els nostres valors i l’impacte 
de la nostra tasca en el benestar de les persones i la millora de 
la societat. Contribuïm al bé comú, amb ètica, amb transparència, 
amb bon govern, amb diversitat, amb inclusió i innovant en tots els 
projectes i iniciatives que desenvolupem. Tenim importants reptes 
de futur com l’enfortiment del Tercer Sector Social, així com la 
defensa del rol de les fundacions en el marc de l’associacionisme i 
l’economia social. Fundesplai és un actor de referència en tot aquest 
àmbit d’actuació.

Joan Pino
DIRECTOR CREAF

“Les anomalies climàtiques 
posen en evidència la fragilitat dels 
ecosistemes de Catalunya”
Darrerament hi ha hagut anomalies climàtiques molt notables que 
han afectat la costa catalana i molts hàbitats litorals. També han 
comportat sequeres i onades de calor extremes que han causat, per 
exemple, la proliferació d’incendis i la mort de molts boscos d’arreu 
del territori. Tot plegat ha afectat molt notablement els ecosistemes 
terrestres, d’aigua dolça i marins, i això ha compromès la conservació 
de la seva biodiversitat i la provisió de serveis ambientals. És important 
que la societat prengui consciència d’aquest repte, especialment les 
generacions més joves, que hi hauran de conviure necessàriament.  

Enric Morist
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACIÓ AJUDA I ESPERANÇA

“Hem de potenciar la prevenció 
i l’acompanyament en la salut mental”
L’empitjorament de la salut mental en la població i el creixement de 
les situacions de soledat no desitjada serà una de les grans pandèmies 
socials del segle XXI. La combinació d’aquestes dues realitats en les 
persones les fa molt més vulnerables i fràgils en la nostra societat.
Aquestes situacions són transversals i en els joves té una afectació 
fonamental en el desenvolupament emocional i relacional. Hi ha un 
creixement molt important d’infants i joves que necessiten atenció 
especialitzada i acompanyament des de l’acció comunitària. Des d’ins-
titucions com Fundesplai es pot contribuir d’una manera molt marcada 
a millorar la prevenció i acompanyament dels i les nostres joves.

Gemma Salvador
SUBDIRECCIÓ GENERAL DE PROMOCIÓ DE LA SALUT.  

AGÈNCIA DE SALUT PÚBLICA DE CATALUNYA

“Alimentació, salut i sostenibilitat 
marcaran fites de futur”
Per garantir salut i qualitat de vida dels infants i joves, cal generar canvis 
molt importants. El dret dels infants a una alimentació sana, segura i 
sostenible i el dret a un lleure de qualitat al llarg de la vida són dos eixos 
que a Fundesplai, per la seva trajectòria, implicació social i compromís, 
formen part de la missió de l’entitat. “Menja, actua, impacta” és una 
palanca per al canvi, una aposta enfocada a tota la població però en 
especial als més joves, per dinamitzar valors, fomentar esperit crític i 
generar compromís. Des d’un mirada de salut pública, arribar als infants 
i les famílies des del lleure, amb voluntat transformadora, per promoure 
estils de vida saludables i respectuosos amb el planeta, és una estratègia 
important que ja està liderant Fundesplai i un repte de futur.
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 Reflexió estratègica. 12 dels nous membres del nou Consell Assessor de Fundesplai identifiquen les principals fites que haurà d’abordar l’entitat en els propers temps

Quin creus que és el repte de futur clau i per què és important 
abordar-lo per a Fundesplai?

Therese Jamaa
CONSELLERA TECNOLÒGICA I  

VICEPRESIDENTA DE FUNDACIÓ CREU ROJA ESPANYOLA

“La digitalització i els temes ambientals 
seran claus els propers anys”
Represento el sector tecnològic gràcies a la meva experiència des 
d’empreses com el GSMA, que organitza el Mobile Word Congress, 
i a través del qual ja vaig poder treballar amb vosaltres, Qualcomm, 
Vodafone, i en la meva última etapa, amb Huawei. Actualment soc 
vicepresidenta de Fundació Creu Roja espanyola.

Espero poder aportar el meu gra de sorra en la reflexió estratègica 
sobre digitalització i en temes ambientals que considero molt im-
portants, com un de màxima actualitat, l’ús sostenible de l’aigua.

Genís Roca
ESPECIALISTA EN CULTURA I SOCIETAT DIGITAL

“Tenim el repte de definir com volem 
que sigui la societat digital”
Al segle XXI tenim el repte d’explorar i definir com volem que sigui 
la societat digital. Cal establir els drets i deures de la ciutadania 
respecte a la informació i els serveis digitals, que seran motor de 
noves oportunitats socials i causa de nous greuges i conflictes. 
Fundesplai, com a entitat que desenvolupa activitat en aquest 
àmbit, té l’oportunitat i l’obligació de reflexionar i actuar sobre 
quin futur digital volem com a societat. Organitzacions i persones 
hem de ser actius en la construcció de nous serveis, vetllant pel 
seu correcte desenvolupament social.

Òscar Camps
DIRECTOR D’OPEN ARMS

“Cal conscienciar els joves sobre 
les vulneracions de drets a les fronteres”
L’aspecte més important perquè hi hagi un canvi en aquesta societat 
és educar i conscienciar els nostres joves sobre les vulneracions de 
drets que es duen a terme cada dia a les fronteres de tot el món. 
Construir una societat crítica que sàpiga reaccionar davant de les 
desigualtats i treballi per construir un món més just en qualsevol 
part del planeta.

Amb Open Arms de la mà de Fundesplai, intentarem crear aquests 
espais de reflexió i informació per als més joves on puguin crear 
projectes que tinguin gran impacte en la nostra comunitat.

Ada Parellada
XEF SEMPRONIANA

“Cal fomentar els hàbits alimentaris  
saludables entre infants i joves”
Fa anys que els experts alerten que l’educació en alimentació està en 
mans de ningú. Ritmes de vida, pèrdua d’habilitats culinàries, soluci-
ons de la indústria alimentària... han fet que moltes famílies deleguin 
la tasca de fomentar hàbits alimentaris saludables. Els menjadors 
escolars s’han sentit interpel·lats i estan participant activament en 
l’educació en alimentació dels infants. En el temps de migdia escolar, 
Fundesplai té una gran oportunitat d’incidir amb creativitat i efectivitat 
en la millora d’aquests hàbits. A més, després de l’èxit de l’exposi-
ció “Menja, actua, impacta” Fundesplai ha de continuar en la línia 
de buscar nous canals de transmissió d’hàbits alimentaris a tota la 
població, amb especial incidència entre els joves.



D IAR I  D E  L A  FUNDAC IÓ  C ATAL ANA  DE  L ’ E SP L A I juliol 2023www.fundesplai.org08

Jaume Padrós Selma 
METGE DE FAMÍLIA

“Ens cal reforçar els grans valors que formen 
persones, especialment entre els joves”
La pandèmia de la covid-19 ha posat en evidència moltes mancances 
socials, algunes amagades en la seva detecció i comprensió; altres, en 
el seu abordatge, sovint per la seva complexitat. Se’n parla molt perquè 
és greu i està afectant grans capes socials, especialment joves. Es tracta 
de l’augment de la prevalença de malestar emocional i malalties men-
tals. Més enllà que els experts analitzin els factors, és transcendental 
el paper de les entitats que treballen en l’educació dels joves. Ens cal 
reforçar els grans valors que formen persones. S’hauran de reinventar en 
els procediments i dinàmiques perquè les ofertes alienants i addictives 
són més fortes que mai. Construir i reforçar mons interiors sòlids —i 
amb sentit de transcendència— de les persones esdevé ara la prioritat.

Joan Planes 
PRESIDENT FUNDACIÓ FLUIDRA

“El repte més important que tenim al davant  
és la sensibilització i la cura del planeta”
Per a mi el repte més important que tenim al davant és promoure la 
sensibilització i la cura del nostre planeta, ja que ara mateix es troba 
en una situació molt complicada: onades de calor, sequeres... En de-
finitiva, canvi climàtic.
El nostre planeta és “casa nostra”, i si cuidem la nostra casa també ho 
hem de fer amb el nostre planeta. Tal com fem a casa moltes tasques 
per cuidar-la, com pintar-la, netejar-la, fer-hi un bon manteniment, 
mimar-la..., perquè ella és la nostra vida i ens acull, de la mateixa 
manera l’home hauria de dedicar el 20% de tot el seu temps a cuidar 
de la casa Terra.

Nuria Salán
PROFESSORA UPC. PRESIDENTA SOCIETAT CATALANA DE TECNOLOGIA

“Necessitem talent jove i compromès per 
una tecnologia amb compromís social”
Tenim encara un biaix important en el sector de la tecnologia i pensem 
que el futur serà tecnològic o no serà. La percepció que la tecnologia és 
difícil i elitista ni és certa ni justa. Necessitem que el jovent consideri totes 
les opcions de formació tècnica i tecnològica, que requereixen talent jove i 
compromès! Això últim és el que més cal per afrontar un desenvolupament 
tecnològic amb compromís social. Vull encoratjar tothom a apropar-se, 
sense pors ni reserves, a la tecnologia, perquè gràcies a persones com-
promeses i solidàries avui gaudim de grans avenços. Us animo a buscar 
les històries de Beulah Louise Henry, Hedy Lamarr, Ada Lovelace, Amanda 
Jones o Sarah Matter, i trobareu vides humils, generoses i compromeses. 
Una llàstima que no les hem pogut fitxar per a Fundesplai.

Maria Truñó 
EXPERTA EN POLÍTICA SOCIAL D’INFÀNCIA

“Cal universalitzar les oportunitats 
educatives més enllà del temps escolar”
Podríem sintetitzar els reptes de futur en tres idees: coordinar agents 
diversos i complicitats amb el compromís col·lectiu d’aconseguir que 
més infants i joves gaudeixin d’oportunitats educatives, més enllà de 
l’escola, per fer realitat el seu dret al joc i al lleure; assumir com a 
repte assegurar que les oportunitats arriben, sobretot a qui més ho 
necessita; i millorar les condicions laborals i la formació d’educadores, 
monitors i altres professionals, per tal que puguin atendre situacions 
educatives com les violències contra la infància i l’adolescència o els 
malestars emocionals. El rol de Fundesplai pot ser molt rellevant per 
a la millora de la pròpia activitat per tal d’intensificar el seu abast i 
impactes en l’equitat.

Quin creus que és el repte de futur 
clau i per què és important abordar-lo 
per a Fundesplai?

Especial nou Consell Assessor


